
SummerOpenCourse
日程：合宿 2024年7月24日(水)～25日(木)

場所：ホテルマークワンつくば研究学園

リーダーシップ能力の向上と他企業参加者との交流による相互啓発を望む方 （中堅～管理職）
※4～6社/5～12名での実施となります

対象者

過去
参加企業

いすゞ自動車㈱、コニカミノルタ㈱、花王㈱、㈱関電工、鹿島建設㈱、キッコーマン㈱
大日本印刷㈱、㈱DNP情報システム、東急㈱、東急不動産㈱、能美防災㈱
パナソニック㈱、三井物産㈱、Meiji Seika ファルマ㈱、ユニバーサルミュージック(合) （五十音順）

異業種参加型公開コース異業種参加型 公開コース

2024

自身に内在するリーダーシップを解き放つ

※26日朝食後解散

Learning by Doing

リーダーシップ発揮の核となる

８つの機能を実践躬行から学ぶ
※ じっせんきゅうこう

1.仕事を定義する

2.計画する

3.説明する

4.統制する

5.サポートする

6.モチベーションを高める

7.手本を示す

8.評価する

1.仕事を定義する

2.計画する

3.説明する

4.統制する

5.サポートする

6.モチベーションを高める

7.手本を示す

8.評価する
※実践躬行＝実際に自分で行動すること

【コースのねらい】普遍的なリーダーシップの技術 (ART)を遠征活動(登山)を通して体得。

【成果物】・「リーダーシップ」とは何かを掴み捕る
・リーダーシップにおける行動を実践し、職場で転用できる
・異業種とのリアルな交わりから自身の特性を認知する
・コース後も情報交換のできる新たな繋がりがうまれる

Focus! 

Outcomes!

https://mark-1.jp/tsukuba/


異業種参加型公開コース

＜Leadership Function①＞

活動①
・融和活動
・活動振り返り
・グループ討議

＜Leadership Function③＞

活動 ③
・遠征プログラムの計画 
・チームごとの「価値基準」の策定、
チームを組織立てる

＜Leadership Function④＞

活動 ④
・遠征プログラムの実行

ポイント
✓「価値基準」から生み出される力を体感
✓状況変化・問題発生に対する
意思決定とプランの再編

✓俯瞰的視点とチーム間の連携

Day 1 Day 2

※後泊付き（翌朝解散推奨）

8：30 TXつくば駅集合
9：30 プログラムスタート

7：00 Day2スタート

20：45 Day1 終了予定 20：45 コース終了予定

■ 料金
≪異業種参加型公開コース≫ 7月24日(水)～25日(木) 2泊2日 (26日朝食後解散)

115,000円(税込) ／ 1名様 ※宿泊関係費、研修費、教材費等込みの費用です。但し、現地までの交通費は自己負担となります。

■持ち物
トレッキングシューズ（安価なもので可）、動きやすい服（長袖・長ズボン）、帽子、筆記用具、保険証
※その他、登山に関わるものは貸し出し致します。(リュックサック、レインウェア、ストック、他小物等)

■主催 / お問合せ先
キャンドゥー株式会社 〒125-0042 東京都葛飾区六丁目９番７号 興国ビル3階
TEL：03-5876-6991 / FAX：03-5876-6997 / E-mail： action_learning@cando-now.com

＜ Orientation ＞

・Adair Leadership 理論の紹介
・目標の設定

＜Leadership Function②＞

活動②
・リーダーシップ活動
・活動振り返り

＜ Action Plan の決定＞

・気付きの整理と職場への転用方法
・実践アクションの策定

< Lamp Talking : Feedback & Debrief >

・異業種の仲間と対話
・仲間からのフィードバック
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